RISCHI SPECIFICI NEI REPARTI: ESEMPI
REPARTI PER ANZIANI E LUNGODEGENTI
 
L'assistenza agli anziani e a lungodegenti comporta dei rischi dovuti soprattutto alla movimentazione di persone non autosufficienti, che avviene nella maggior parte dei casi, senza l'ausilio di supporti tecnici e senza un numero adeguato di operatori.
Per far si che le condizioni di lavoro nelle case di riposo e nei reparti per lungodegenti possano migliorare, sarebbe importante che:

	1. l'organizzazione del lavoro nei reparti per lungodegenti preveda un numero adeguato di operatori per far si che le mansioni più gravose vengano svolte a rotazione e, soprattutto in momenti della giornata in cui vi può essere la presenza di più personale



2. vi sia la disponibilità di un numero adeguato di ausili e situazioni, quali:
 
· spazi adeguati per la movimentazione ;

· sollevatori meccanici;

· sedili per vasche da bagno, docce ad altezza regolabile;

· wc, lavandini di altezza adeguata con appositi maniglioni;

· carrelli per il trasporto attrezzati;

· disponibilità di maniglie, di teli scorrevoli senza attrito;

· carrozzine e sedie comode con poggiapiedi e braccioli estraibili o ripiegabili, ruote con freni, schienale non sgombrante;

· letti regolabili in altezza, snodati o articolati con spondine leggere ed estraibili, ecc;

· prestare attenzione ai pavimenti scivolosi e usare calzature adeguate.

 
3. Possano essere favoriti i sostegni agli ospiti e la loro autonomia 

Per ridurre il carico di lavoro fisico del personale sanitario, andrebbero adottate iniziative atte a favorire l'autonomia dell'utente nella pulizia personale, nel vestirsi, nell'alimentarsi, nello svolgimento di attività ludiche, ecc. al fine di migliorare il loro stato di salute.
Per questo motivo è importante che in queste strutture vi sia la presenza di personale con le mansioni e qualifiche più svariate:
animatori, obiettori di coscienza, volontari e gli stessi famigliari del paziente.

4. Favorire una formazione professionale e addestrare adeguatamente il personale dipendente riguardo i piani di assistenza, ad esempio:
 
  Verifica dello stato di salute dell'ospite; 

  Capacità di ascolto e osservazione dei bisogni dell'anziano; 

  Empatia; 

  Svolgimento dei lavori "domestici" 

  Attività alberghiera 
 
